
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA - MG

 CONCURSO PÚBLICO 01/2016

RESULTADO PROVA PRÁTICA (ITEM 4.2 DO EDITAL)

CARGO: ELETRICISTA

1 2 3 4 5

52876 ALEX TAVARES DA SILVA 8 7 7 8 10 40 APTO

51205 ATILA IVAN DA SILVA 7 7 6 9 10 39 APTO

51203 DANYLO MACHADO MIRANDA 7 8 7 7 10 39 APTO

52206 DEIVID SANTOS DE OLIVEIRA 5 7 6 2 10 30 APTO

51156 DENIS JOSE CHAGAS JUNIOR 6 6 6 6 10 34 APTO

52065 EDSON SATURNINO DA CONCEIÇÃO 6 6 6 6 0 24 INAPTO

50536 FAGNER RODRIGUES MIRANDA 7 6 6 8 10 37 APTO

51419 ISMAEL APARECIDO CHAGAS DOS REIS 7 7 8 7 10 39 APTO

51197 JONALVES DE CHAGAS RIBEIRO GONZAGA 6 6 6 6 10 34 APTO

51401 JONATHAN CHRISTIAN DOS SANTOS PEREIRA 6 6 6 5 10 33 APTO

52027 JOSE ALVES DE SOUSA 8 7 7 6 10 38 APTO

50845 LEANDRO AUGUSTO ANDRADE DA SILVA - - - - - - NÃO COMPARECEU

51986 LEANDRO GASPAR LOPES DE SOUZA 6 6 6 6 6 30 APTO

51400 LUCAS DE CARVALHO FAUSTINO 7 8 7 8 10 40 APTO

51313 MARCIANO NASCIMENTO DA SILVA SOUZA 7 6 6 6 10 35 APTO

50420 MARCONES ALLAN SOUZA DA SILVA 7 6 6 7 10 36 APTO

52569 MATHEUS ANACLETO MEDEIRA 7 7 7 7 10 38 APTO

51732 NILTON CARLOS TEIXEIRA DA SILVA 8 8 8 8 10 42 APTO

52517 PAULO LUCIANO OLIVEIRA CRESPO 7 7 8 8 10 40 APTO

52374 RAFAEL HENRIQUE BORGES ROMA 8 6 6 8 10 38 APTO

52599 RENAN ROCHA DE OLIVEIRA 5 3 1 1 5 15 INAPTO

52928 RICHARD NEVES MORAIS 8 7 8 8 10 41 APTO
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INSC.
NOME DO CANDIDATO

TOTAL DE 

PONTOS
RESULTADO 
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53101 RODOLFO RODRIGO DE SOUZA - - - - - - NÃO COMPARECEU

50047 RODRIGO GERALDO DE SOUZA CARVALHO 2 2 3 3 5 15 INAPTO

50622 RONDINELLI JOSE FERREIRA DE JESUS 5 1 1 5 10 22 INAPTO

52868 UEBERSON FERNANDES 5 5 5 5 10 30 APTO

*CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (0 A 10 PONTOS)

1.HABILIDADE COM AS FERRAMENTAS

2. EFICIÊNCIA (TÉCNICA E HABILIDADE) NA EXECUÇÃO DA TAREFA

3. QUALIDADE (MEDIDAS, AJUSTES, ALINHAMENTO, ETC.) DA TAREFA EXECUTADA

4.ORGANIZAÇÃO NA EXECUÇÃO DA TAREFA

5. EXECUÇÃO DENTRO DO PRAZO PREVISTO

OBS.: SERÁ CONSIDERADO APROVADO O CANDIDATO QUE SOMAR NO MÍNIMO 30 (TRINTA) PONTOS E NÃO OBTIVER NOTA 0 (ZERO) EM NENHUM DOS CRITÉRIOS.

TOTAL DE CANDIDATOS = 26
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